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 اطلاعات کلی شرکت 

 

فرآوری معدنی اپال کانی پارس•

نام شرکت

سهامی عام•

نوع شرکت

اداره ثبت شرکتهای تهران284879تحت شماره 29/08/1385به تاريخ •

مشخصات ثبت شرکت

•1388/07/27

تاريخ شروع فعالیت

سرمايه گذاری و فعالیت در حوزه های معدنی و کلیه امور وابسته به معدن•

موضوع فعالیت شرکت

سعید سوادکوهی•

مديرعامل

43تهران، سعادت آباد، علامه شمالی، خیابان بیستم غربی، پلاک •

آدرس محل قانونی شرکت

26743061–26743059: تلفن•

22134145: نمابر•

تلفن و نمابر

•WWW.OPALKANIPARS.COM

آدرس اينترنتی

•INFO@OPALKANIPARS.COM

آدرس الکترونیکی
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 موضوع فعالیت   -1

الشرکه  ی گذاره يسرما  -1    ی حق رأ  یاوراق بهادار دارا  ري سا  ا يها  صندوق   یگذاره يسرما  ی ، واحدهادر سهام، سهم 
اشخاص تحت کنترل واحد، کنترل    ايکنترل    تحت   به همراه اشخاص  اي   يیتنهابه  کهی طوربا هدف کسب انتفاع به 

صندوق    ا يو شرکت، مؤسسه    ابد يدر آن نفوذ قابل ملاحظه    ا يگرفته    ار ی را در اخت  ر ي پذهي صندوق سرما  اي شرکت، مؤسسه  
 کند:  تیفعال ر يز  یهانه یزم ا ي  نهی( در زمیخارج اي  یران ي)اعم از ا ر يپذه يسرما

  ی واحدها  یانواع طرح ها  یتوسعه و سامانده   ،یمواد معدن  یفرآور  ،یانواع مواد معدن   دیاستخراج معدن، تول  معادن،
 ؛ یمعدن

 فوق:  1موضوع بند   ريپذ ه يدر ارتباط با اشخاص سرما  ر يز  یهات یانجام فعال -2
 ر؛ي پذه يسرما  ی اشخاص حقوق یآلات برا ن یو ماش ه یمواد اول دي و خر ه یدر ته يی خدمات اجرا -2-1
 ر؛ يپذه يسرما  یاشخاص حقوق  یها برا پروژه   نیو تضم یاصول  یو مهندس  یخدمات طراح  -2-2
توسط    یبرداربهره   یبرا  یو اقتصاد  یبازرگان   ، یعلم   ، ی فن  ، یکي تکنولوژ  ی های و بررس  قاتیانجام مطالعات، تحق  -2-3

 ر؛ ي پذه يسرما یاشخاص حقوق
مال   نی تأم  -2-4 حقوق  یمنابع  داخل   ريپذ ه يسرما  یاشخاص  منابع  طر   ا يشرکت    یاز  اخذ    ريسا  قياز  ازجمله  منابع 

  ا يشرکت    ق يبازپرداخت از طر  نی تضم  اي قهی وث  نیبا تأم  ريپذه يسرما  یشخص حقوق   اي به نام شرکت    یبانک   لاتیتسه
 بازپرداخت؛  نی تضم اي  قهی وث ن یبدون تأم

 ر؛ يپذه يسرما  ی اشخاص حقوق ی ت يريو مد  ی و راهبرد  ی کل  یهااست یس ن يتدو -2-5
 ر؛ يپذه يسرما  ی به اشخاص حقوق یفوق به منظور معرف  1درخصوص بند    یگذارهيسرما یهافرصت  يیشناسا -2-6
 . ر يپذه يسرما  یبه اشخاص حقوق  ی و مال يی اجرا  ، یتير يمد ، یخدمات فن ر يارائه سا -2-7
اوراق    ر ي الشرکه و سانفوذ قابل ملاحظه در سهام، سهم  ا ي  ات یبا هدف کسب انتفاع و کنترل عمل   ی گذاره يسرما  - 3

  ر يپذ ه يمنحصراً به اشخاص سرما ذکر شده در اساسنامه، که خدمات  ی آن عدّه از اشخاص حقوق  یحق رأ  ی بهادار دارا
 ند؛ ينمای ارائه م  گرانيبه د  ر يپذه يعلاوه بر اشخاص سرما  اي

 مدیره هیئت ترکیب  -2
مورخ    هیئتبه موجب جلسه  و    1398/ 14/12پیرو صورتجلسه مجمع   نمايندگان حقیقی    11/1400/ 17مديره 

 مديره شرکت بشرح زير انتخاب شدند:  هیئت ، اعضاء حقوقی

 سمــت موظف /غیر موظف  نام نماينده هیئت  مديره

 رئیس هیئت  مديره  غیر موظف  نژاد محمد مسعود سمیعی  شرکت سرمايه گذاری پارسیان 

 نايب رئیس هیئت مديره غیر موظف  مهدی صیدی  شرکت پارس فولاد سبزوار 

 عضو هیئت مديره غیر موظف  مجتبی شعبانی  ان یشرکت اپال فولاد شرق پارس

 عضو هیئت مديره غیر موظف  مرتضی يوسفی  شرکت توسعه ساختمانی پارسیان 

 و مديرعامل  عضو هیئت مديره موظف  سعید سواد کوهی  سنگان انیاپال پارس یو معدن یشرکت صنعت

 آقای مصطفی شهرياری گرديده اند.جناب  يگزينجا 17/11/1400آقای مرتضی يوسفی از تاريخ جناب 
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  -3

ريال به ثبت رسیده است. طبق جدول زير، تغییرات   سیصد و پنجاه میلیون با سرمايه اولیه  1385شرکت در سال  

 گردد.  سرمايه و آخرين ترکیب سهامداران شرکت ارائه می

 جدول تغییرات سرمایه شرکت

 تاريخ
 مبلغ سرمايه 
 )میلیون ريال(

 محل تامین سرمايه 

 آورده نقدی سهامداران 350 30/08/1385

 سهام( آورده نقدی )تعهد صاحبان  1،000 07/04/1388

 آورده نقدی  10،000 27/07/1388

 آورده نقدی  40،000 28/10/1388

 از محل مطالبات حال شده سهامداران  250،000 15/02/1393

 از محل مطالبات حال شده سهامداران  5،000،000 12/11/1395

 از محل مطالبات حال شده سهامداران  10،000،000 23/04/1397

 از محل مطالبات حال شده سهامداران  20،000،000 10/09/1398

 آخرین ترکیب سهامداران شرکت  -4

 بشرح زير است:  10/1400/ 30در تاريخ  ترکیب سهامداران  

 درصد سهام  تعداد سهام  سهامداران 

 90/90 18،180،043،961 شرکت سرمايه گذاری پارسیان 

 03/3 605،018،833 صندوق سرمايه گذاری گنجینه زرين شهر

 - 1،000 شرکت توسعه ساختمانی پارسیان 

 - 1،000 شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان

 - 1،000 شرکت پارس فولاد سبزوار 

 - 1،000 شرکت اپال فولاد شرق پارسیان 

 07/6 1،214،933،206 ساير سهامداران حقیقی و حقوقی

 100 20،000.000.000 جمع 

 بیانیه ماموریت  -5

های مختلف   منافع ذينفعان شرکت از طريق ايجاد ارزش افزوده با انجام سرمايه گذاری در زمینه  افزايش حداکثری   - 1

 که دارای مزايای نسبی می باشد. معدن و صنايع معدنی 

 . و متخصصین داخلی  با تکیه بر دانش روز دنیا   و   ايجاد و توسعه فضای کسب و کار با بکارگیری فناوری های نوين   - 2

خلاقیت و مشارکت در سطح ملی، منطقه ای و جهانی محور اصلی فعالیتهای شرکت فرآوری معدنی اپال کانی    -3

 پارس می باشد. 

  بهره گیری از نیروی انسانی متخصص و    بکارگیری تواند با  بدون شک ذخاير معدنی بعنوان يک ثروت خدادادی می   

شود. زمانی اين ذخائر معدنی در کشور بعنوان  پیشرفت هر کشوری محسوب  و  از ارکان توسعه    ، کنولوژی به روز و برتر ت
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افزوده  يک ثروت فزاينده مطرح خواهد شد که بتوان با فرآوری مواد معدنی و تبديل آنها به کالاهای مورد مصرف، ارزش 

 و به تبع آن ثروت تولید نمود.  

و کشورهای پیشرفته از يکی از دو عامل و يا هر دو عامل نیروی انسانی متخصص و متعهد و منابع    تمامی جوامع    

طبیعی و خدادادی مثل ذخائر نفت، گاز، مواد معدنی و غیره برخوردار هستند. به نظر می رسد نقش نیروی انسانی  

بهره گیری از منابع خدادادی با ايجاد    امتخصص و متعهد بسیار تعیین کننده باشد. نیروی انسانی متخصص می تواند ب

 ارزش افزوده میزان ثروت و دارائی جامعه را به شدت افزايش دهد. 

مند    کشور ايران نیز باتوجه به موقعیت جغرافیايی و وضعیت زمین شناسی مناسب خود از ذخاير معدنی مناسبی بهره   

رود که می توان با احداث واحدهای  معدنی به شمار می   بوده و يکی از کشورهای غنی جهان در داشتن منابع متنابه

 ايجاد نمود.  در اين زمینه فرآوری مواد معدنی ارزش افزوده قابل توجهی را 

نصیب ذينفعان    قابل توجهی ارزش افزوده    چنین و هم  هبا اين اقدام مقدار قابل توجهی از نیاز کشور به فولاد برآورده شد

 د.   گردي شرکت از اين سرمايه گذاری خواهد  

و      ملی  ذخاير  به  توجه  بدون  پیشرفت صنايع  که  آنجا  ارائه  بهرهاز  مستلزم  و  نبوده  مقدور  معدنی  منابع  از  گیری 

راهبردی و اصولی و سرمايه برنامه اين ثروت ملی می های  از  استفاده موثر   کت  باشد، شرگذاری در بخش معدن و 

گیری  اپال کانی پارس برآن بوده و هست تا به ياری خداوند منان، با تکیه بر نیروهای متخصص و متعهد خود و با بهره 

همچنین بکارگیری تکنولوژی و فناوری جديد در جهت دستیابی به ارزش افزوده  و  از دانش فنی و امکانات موجود  

مامی زنجیره ارزش آن گام اساسی بر دارد. اين حرکت و به تعبیری  و ت  یهای معدنبیشتر، هر چه سريعتر در کلیه زمینه

و برنده شدن  با شرکت در دو فقره مزايده بزرگ در سطح ملی  1393جهش در امر ايجاد ارزش افزوده بیشتر در سال 

 آغاز گرديد.  در آنها 

گندله در محدوده معدن  یلیون تن  پنج متولید پنج میلیون تن کنسانتره و  طرح  مشارکت در سرمايه گذاری عظیم در     

فولاد سبزوار آغاز يک تحول بزرگ در اين شرکت    طرحبزرگ سنگ آهن سنگان و مشارکت در تولید آهن اسفنجی  

می باشد. داشتن منابع معدنی سرشار از مزيت های نسبی کشور می باشد که با سرمايه گذاری در احداث واحدهای  

اين مزيت نسبی بهره وافر برد و زمینه ايجاد ارزش افزوده بیشتر، تولید ثروت و  فرآوری و صنايع معدنی می توان از  

 به تبع آن ايجاد اشتغال برای جوانان کشور و رفع بیکاری و فقر را فراهم نمود. 

از طرفی استان خراسان رضوی به دلیل وجود منابع غنی معدنی سنگ آهن و زيرساخت های مورد نیاز يکی از     

تولید آهن و فولاد و صنايع وابسته و پائین دستی آن خواهد بود. لذا سرمايه گذاری در زنجیره ارزش  قطبهای مهم  

فرآوری معدنی  خود يک مزيت نسبی قابل توجه است. با همین نگرش شرکت    رضوی  آهن و فولاد استان خراسان

براين اساس در مناقصه پیمانکاری  اپال کانی پارس توجه ويژه ای به امر سرمايه گذاری در منطقه خراسان دارد و  

 استخراج سنگ آهن سنگان شرکت نمود و موفق به عقد قرارداد با سازمان ايمیدرو گرديد. 
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 چشم انداز

 پیشرو در مديريت سرمايه و سرآمد در عملکرد بین شرکتهای هلدينگ معدنی در سطح ملی.    

 اهداف 

سرمايه     شرکت،  اصلی  زمینه هدف  کلیه  در  صنايع  گذاری  و  معدن  حوزه  معدنی    معدنیهای  مواد  فرآوری   شامل 

 باشد. می  اين زمینه های شرکت از طريق فعالیت در گذاری  ها و سرمايهبه منظور ايجاد ارزش افزوده برای دارايی 

 مشخصات اعضاء هیئت مدیره

 
 
 
 
 
 
 

 سوابق حرفه ای  سمت و تصحیلات  نام و نام خانودگی

 مسعود سمیعی نژاد محمد 

 رئیس 
 هیئت مديره

 دکترای  
 مهندسی معدن 

سرپرست سازمان توسعه و   /انیپارس یگذار هيشرکت سرما رهيمد أتیعامل و عضو ه ريمد
شرکت فولاد مبارکه   رهيمد  أتیعامل و عضو ه ريمد  /رانيا یمعدن  عيمعادن و صنا ینوساز

   و معادن/ عيوزارت صنا یمعدن   عياصفهان/ معاون امور معادن و صنا
 گهر سنگان  ل شرکت سنگ آهن گ رهيمد أتیعامل و عضو ه ريمد

 مهدی صیدی 

 نايب رئیس
 هیئت مديره

کارشناسی ارشد  
 مديريت بازرگانی

و توسعه کسب و کارگروه   یراهبرد معاون مطالعات/رانيشرکت کربن ا  یو ادار یامور مال ريمد
  رهيمد أتی عضو ه /ریعامل شرکت توسعه صنعت و معدن تدب ريمد /ریتدب یتوسعه اقتصاد

شرکت توسعه صنعت و معدن   رهيمد أتیعضو ه /ا یشرکت توسعه صنعت نفت و گاز پرش
 و شرق رانيا  نگيزیل تشرک رهيمد أتیعضو ه/ریتدب

 انیبانک پارس یگذار هيو سرما یمعاون مال

 مرتضی يوسفی 
 عضوهیئت مديره

 حسابداری دکترای 

 معاون مالی و اداری شرکت سرمايه گذاری پارسیان  
 معاون مالی و پشتیبانی گروه توسعه انرژی تدبیر

 معاون عملیات و نظارت بر بازار شرکت مشاور سرمايه گذاری ديدگاهان نوين 
 گذاری شفا دارو مدير امور مجامع و سهام شرکت سرمايه  

 رئیس هیئت مديره شرکت نفت پارس/ عضو هیات مديره شرکت کیمیدارو 

 مجتبی شعبانی 
 عضو هیئت مديره

 دکترای  
 استراتژيک مديريت

  رهيمد اتی/ عضو ه ليشرکت بن ر رهيمد اتیعضو ه /لي شرکت توکا ر رهيمد  اتیعضو ه
شرکت فولاد سنگ مبارکه اصفهان/  رهيمد اتیعامل وعضو ه ريشرکت بهسازان غلطک/ مد

مديرعامل و عضو هیئت مديره شرکت    /پارس  یشرکت اپال کان  رهيمد اتیعامل و عضو ه ريمد
 پارس فولاد سبزوار 

 سعید سوادکوهی 

 عضو هیئت مديره
 و مديرعامل 

 دکترای  
 مديريت مالی

  ریتدب انی پارس شيشرکت توسعه پالا رهيمد اتیو عضو ه رعامليمد
 جم   لنیپروپ یشرکت پل  رهيمد اتیو عضو ه رعامليمد
 خودرو    رانيخاص کارکنان ا یتعاون رهيمد اتیو عضو ه رعامليمد
 ران خودرو  ياشرکت   یمال ريمد

   یعلم الهد دیمجتمع شه  یمعاون مال
 قشم کینفت ن شگاه يپالا رهيمد  اتیعضو ه



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 1399پیگیری تکالیف مجمع سال مالی 
 اقدامات انجام شده  1399شرح بندهای صورتجلسه مجمع سال مالی 

میلیون ريال   21،000میلیون ريال پرداخت گرديده است که مبلغ    12،579،000مبلغ   میلیون ريال بین سهامداران  12،600،000تقسیم سود به مبلغ  
 برای شرکت وجود   سهامداران محترم، امکان پرداختبدلیل نداشتن اطلاعات بانکی  

ايشان در اين راستا پرتال دريافت اطلاعات سهامداران    نداشته است. در دسترس 
سود    بلافاصلهقرار داده شده تا بمحض ارسال درخواست و اطلاعات هر سهامدار،  

 به سهامدار مربوطه پرداخت شود.  1399عملکرد سال مالی  

مجمع مقرر    ، رش حسابرس و بازرس قانونیگزا  5در خصوص بند  
نمود هیات مديره شرکت پیگیری های لازم را از سازمان ايمیدرو  
و  منقول  اموال  مالکیت  سند  انتقال  مشکلات  رفع  به  نسبت 
غیرمنقول انجام داده و همچنین مقرر شد نسبت به تعیین تکلیف  
 .نرخ سنگ اقدامات لازم با جديت توسط هیات شرکت انجام گیرد

باشد.  می  پیگیری  حال  در  غیرمنقول  و  منقول  اموال  مالکیت  اسناد   انتقال 
صنعتی و معدنی در خصوص تعیین تکلیف نرخ سنگ جلسات متعددی بین شرکت 

ايمیدرو برگزار گرديده است که منجر به تعیین نرخ سازمان  اپال پارسیان سنگان و  
در طرفین در اين رابطه  محاسبات مورد توافق طرفین شده است، صورتجلسه توافق  

 حال نهايی شدن می باشد.

مجمع مقرر    ، گزارش حسابرس و بازرس قانونی  8در خصوص بند  
بروی  احداث ساختمان  به  مربوط  قانونی  مجوزهای  نمود شرکت 

 .ع در بلوار کشاورز را به رويت حسابرس برساندزمین واق 

مجوزهای قانونی مربوط به احداث ساختمان بروی زمین واقع در بلوار کشاورز اخذ 
 شده و مدارک آماده و تحويل حسابرس گرديد.

 

مجمع مقرر    ، گزارش حسابرس و بازرس قانونی  9در خصوص بند  
ات مديره شرکت  نمود ضمن تاکید بر اجرای دقیق مفاد قرارداد هی

در ارتباط با انتقال سند مالکیت کلیه تجهیزات و حقوق متعلقه به  
طرح اعم از عرصه و اعیان و ساير دارايی های مادی و غیرمادی  

 طرح از سازمان ايمیدرو پیگیری های لازم را انجام دهد. 

 اقدامات اجرايی توسط شرکت پارس فولاد سبزوار در حال انجام است. 

 

مجمع مقرر    ،گزارش حسابرس و بازرس قانونی  10خصوص بند  در  
مشارکت   با  شرکت  ثبت  خصوص  در  اجرايی  اقدامات  که  نمود 

وری معدنی اپال کانی پارس و شرکت آسفالت طوس  آشرکت فر
پرداخت   همچنین  و  پذيرد  ماه صورت  مدت شش  ظرف  حداکثر 
مورد   طوس  آسفالت  شرکت  به  کارگاه  تجهیز  از  حاصل  درآمد 

 ب قرار گرفت. تصوي

 دست اقدام عملیات ثبت شرکت در  ،ايمیدرو و اخذ مجوز مربوطهسازمان  با هماهنگی  
 است.

 

مجمع مقرر    ،گزارش حسابرس و بازرس قانونی  13در خصوص بند  
سازمان   مقررات  و  و ضوابط  ابلاغی  دستورالعمل  مفاد  کلیه  نمود 

 .بورس اوراق بهادار بصورت کامل رعايت شود

مفاد و دستورل العمل ابلاغی و ضوابط و مقررات سازمان بورس اوراق بخشی از  
 بهادار انجام و بخش ديگر دردست انجام است.

 

مقرر شد در    ،گزارش حسابرس و بازرس قانونی  16در خصوص بند  
دستورالعمل اجرايی قانون مبارزه با پولشويی   33اجرای مفاد ماده  

آيین   و  مزبور  قانون  مفاد  کلیه  های  رعايت  دستورالعمل  ها  نامه 
اجرايی مرتبط و کلیه چک لیست های ابلاغی مرجع ذيربط بصورت  

 . کامل رعايت شود

دستورالعمل اجرايی قانون مبارزه با    33اقدامات لازم در خصوص اجرای مفاد ماده  
 پولشويی انجام شده است. 

 

های   پروژه  شامل  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  های  پروژه  هزينه 
استان   يافته  توسعه  کمتر  مناطق  در  ورزشی  و  بهداشتی  آموزشی 

میلیارد ريال مورد تصويب مجمع    50خراسان رضوی تا سقف مبلغ  
 .قرار گرفت

ساخت مدرسه تکمیل گرديده است که در تاريخ   %95در سال مالی مورد گزارش  
ده است میلیارد ريال به اتمام رسی  35تهیه گزارش ساخت مدرسه با بهای تمام شده  

میتوان به اهدا تجهیزات   1400انجام گرفته در سال مالی    اقداماتاز    راستا و همین
 به بیمارستان منطقه اشاره نمود.  اتاق عمل پزشکی

میلیون ريال خالص بعنوان پاداش هیات مديره    4500مجمع مبلغ  
 . مصوب نمود  1399برای عملکرد سال 

 پرداخت گرديد.  1399پاداش هیات مديره برای عملکرد سال 

 

سال   برای  را  مديره  هیات  غیرموظف  اعضای  حضور  حق  مجمع 
ماهانه به ازای تشکیل دو جلسه مبلغ    30/10/1400مالی منتهی به  

میلیون ريال و همچنین مبلغ حق حضور اعضای کمیته های    20
میلیون ريال ماهانه به ازای تشکیل    18حسابرسی و ريسک را مبلغ  

 .موددو جلسه مصوب ن

 اقدام گرديد. مصوبه مربوط به حق حضور اعضای هیات مديره در سال مالی جديد 

 



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 جلسات هیئت مدیره 
 

 تاريخ جلسه  شماره جلسه  رديف   تاريخ جلسه  شماره جلسه  رديف 
1 124 05/11/1399  13 136 10/05/1400 

2 125 19/11/1399  14 137 24/05/1400 

3 126 10/12/1399  15 138 07/06/1400 

4 127 24/12/1399  16 139 21/06/1400 

5 128 15/01/1400  17 140 04/07/1400 

6 129 29/01/1400  18 141 18/07/1400 

7 130 12/02/1400  19 142 09/08/1400 

8 131 26/02/1400  20 143 23/08/1400 

9 132 12/03/1400  21 144 07/09/1400 

10 133 23/03/1400  22 145 21/09/1400 

11 134 06/04/1400  23 146 05/10/1400 

12 135 20/04/1400  24 147 19/10/1400 

 

 

 1400 سال  در  شرکت فرآوری معدنی اپالی کانی پارس شده  انجام اقدامات اهم
 

 
 

 فعالیت  شرح رديف 

 1400اقدامات مدیریتی در سال  
 با نماد فسبزوار  فولاد سبزوار در بورس اوراق بهادارعرضه سهام شرکت پارس  1

 ساخت مدرسه در مناطق محروم شهرستان خواف 2

 1400اقدامات واحد مالی در سال  
 و تغییر کلیه نرم افزارهای مالی، حقوق و دستمزد، انبار، تدارکات، سهام پیاده سازی  1

 بدهی پرونده های مالیاتی  تسويه حساب کلپیگیری و  2

 1400بازرگانی در سال سرمایه گذاری و اقدامات واحد  
 اينچ جهت تکمیل ناوگان استخراج شرکت  10دستگاه حفار  4 خريد عقد قرارداد 1

 ده میلیون يوروارزش سفارش گذاری و خريد قطعات سرمايه ای و يدکی ماشین آلات شرکت به  2

 می باشد مذاکره با سازندگان معتبر بین المللی جهت تامین ده دستگاه دامپتراک که در شرف عقد قرارداد  3

 و ساخت داخل قطعات يدکی ماشین آلات بومی سازی  قرارداد 11عقد  4

 1400اقدامات منابع انسانی در سال  
 کارکنان از طريق آزمايشات دوره ای مستمر عقد قرارداد با شرکت نسیم سلامت جهت پايش سلامتی  1

 زی تعاونی مسکن کارکنان اراه اند 2



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(
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 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 نیروی انسانی شرکت

 ترکیب نیروی انسانی شرکت از نظر محل فعالیت به شرح نمايه ذيل می باشد. 

 

 کمیته های تخصصی شرکت 

 

 
 
 
 

دفتر مرکزی( تهران)

نفر17

نفر3

سایت استخراج( سنگان)

نفر20

حسابرسیکمیته

1399/03/25: تاریخ تشکیل

نفر3: اعضاء 

مرتضی یوسفیتهرئیس کمی

سید محمد باقرآبادیهعضو کمیت

حسین ابراهیمی

کمیته ریسک

1399/03/25: تاریخ تشکیل

نفر3: اعضاء 

مهدی صیدیهرئیس کمیت

آقای غلامرضا کرمیعضو کمیته

آقای مهدی قاسمی علی آبادی
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 

 شرکت  اجتماعیهای  مسئولیت 

 برنامه های در دستور کار 
 . الير  ارد ی لیم 50: 1400در سال  ی اجتماع تیمسئول ی پروژه ها ی اجرا ی مصوب برا بودجه

 . الير  اردیل یم 35: یب يبودجه تقر - (1400نصرآباد )اجرا در سال  یکلاسه روستا 6پروژه ساخت مدرسه   ▪
 . الير  اردی لیم 15: یب يبودجه تقر -خرگرد   ی روستا ی جاده ا 115اورژانس گاهيپروژه ساخت پا  ▪

 مسئولیت اجتماعی  حوزهدر   شده انجام اقدامات 
 مدرسه شش کلاسه در روستای نصرآباد پروژه ساخت  ▪

 1400/ 05/ 10شروع پروژه:  
 ساخت مدرسه به اتمام رسیده است.پايان پروژه: در تاريخ تهیه گزارش 
 ريال   22،499،289245شرکت:  1400وجوه پرداختی تا پايان سال مالی 

 متر  2400مساحت تقريبی کل با احتساب زيربنا: در حدود 
 ع سازه نشتیفان پیمانکار اجرا: شرکت رفی

 نام مدرسه: آموزشگاه شهید حسن مرادی  

پا پ ▪   ساخت   اتی عمل  یبوده و بزود   نیدر مرحله اخذ زمجاده ای روستای خرگرد    115اورژانس    گاهيروژه ساخت 

 شد.  روژه شروع خواهد پ
  مسئولیت های اجتماعی انجام پذيرفته شرکت میتوان به اهدای تجهیزات جراحی به بیمارستان مچنین از ساير  ه ▪

خواف  ارزش شهرستان  به  جمعاً  خواف  شهرستان  خیريه  و  شفا  بخشی  شنوايی  خیريه  بنیاد  به  نقدی  کمک   ، 
 اشاره نمود.  میلیارد ريال 4

 1402و  1401ت اجتماعی در سال رای مسئولیاجبرنامه 

 . چهارده یکلاسه روستا 6روژه ساخت مدرسه  پ ▪
 . ازآباد ین یکلاسه روستا 3پروژه ساخت مدرسه   ▪
 . قاسم آباد  یچند منظوره روستا  یپروژه ساخت سالن ورزش  ▪
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 

 های شرکتاهم فعالیت  -6

 : شود تقسیم بندی می سه حوزهاهم فعالیتهای شرکت در 
 سرمايه گذاری در بخش تولید آهن و فولاد و صنايع معدنی  -1
 استخراج معدن سرمايه گذاری در  -2
 سرمايه گذاری در بازار سرمايه -3
 سرمايه گذاری در املاک  -4

 آهن و فولاد و صنایع معدنی دیتولبخش سرمایه گذاری در   -1-6

 

 گندله سازی سنگانح کنسانتره و طر -1-1-6

 معرفی پروژه 

ناحیه معدنی غربی، مرکزی و شرقی و   از سه  میلیارد تن ذخیره    2/1معـادن سنـگ آهـن سنـگان متشـکل 
کیلومتری جنوب شرقی    300کیلومتر، در فاصله    8و عرض    26شناسی در يک محدوده مستطیلی شکل به طول  زمین 

و   تواب  16مشهد  از  سنگان  شمال شهر  تصوير  کیلومتری  در  است.  گرفته  قرار  خواف  شهرستان  و    ذيل ع  موقعیت 
 شود: های رخنمونهای سنگ آهن اين کانسار مشاهده می پراکندگی 

 

 ناحيه معدني غربي
 ناحيه معدني مرکزي

رقيشناحيه معدني   
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 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 نمائی کلی از محدوده رخنمونهای معدن سنگ آهن سنگان 

کارخانه    تولید  مجموعه  خط  دو  با  کنسانتره  تولید  گندله    2/ 4و    6/2های  تولید  کارخانه  و  تنی   میلیون 
برداری  میلیون تنی احداث شده و درحال بهره    2/ 6باشد. کارخانه تولید کنسانتره  میلیون تن درسال می  5با ظرفیت  

شامل بخشهای انباشت و برداشت مواد  هکتار احداث شده و    60باشد. کارخانه تولید کنسانتره در زمینی به مساحت  می
 باشد. و تجهیزات فنی مختلف جهت بازيافت آب و انبار کنسانتره می

يابد. گندله تولید شده  سازی شرکت جهت تبديل به گندله انتقال می  در حال حاضر کنسانتره تولیدی به واحد گندله    
 گردد. ازاد آن نیز به بازار عرضه می فولاد سبزوار منتقل و مپارس شرکت  نیز بخشی به واحد احیاء 

 

 پیشرفت فیزیکی پروژه های کنسانتره و گندله سنگان 

میلیون تن در سال    3برداری رسیده است و اکنون با ظرفیت بیش از  میلیون تنی کنسانتره به بهره  2/ 6کارخانه    -1

 باشد.  درحال تولید می

 ماه آينده به بهره برداری خواهد رسید.  24بوده و طی  میلیون تنی کنسانتره در مرحله ساخت 4/2کارخانه   -2

  07/10/1396درصد بود در تاريخ    6/24  دارای پیشرفت  میلیون تنی که در زمان تحويل  5کارخانه گندله سازی    -3

   30/09/1400  لغايت  1399/ 01/10توسط معاون اول محترم رياست جمهوری به بهره برداری رسید و از تاريخ  

 .تولید داشته است یلیون تن م 4/3  بالغ بر

 1400 سال در شرکت اپال پارسیان سنگان  بازرگانی و مهندسی مدیریتی، شده  انجام اقدامات اهم

 

 

 

 

 

 

 

 فعالیت  شرح رديف 

 میلیون تنی  2،4ادامه اجرای پروژه ساخت کارخانه کنسانتره  1

 هزار میلیارد ريالی گندله  98فروش  2

 میلیون تن گندله  3،4دستیابی به رکورد تولید  3

 ICTساخت ساختمان  4
 پست برق کیلو وات  20خريد و نصب فیدرهای  5

 ساخت تعمیرگاه دستگاه وکیوم کلینر  6

 OPSIMCHATراه اندازی نرم افزار پیام رسان   7
 کراشر  2و  1ساخت اتاقک های ترانسفر تاورهای   8

 آبهای سطحی شروع پروژه جمع آوری   9

 سرج بین احداث سازه  10

 تنی  400احداث ساختمان باسکول  11

 تنی  60ساخت ساختمان و جابجايی باسکول   12



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 

 طرح فولاد سبزوار  -2-1-6

 معرفی طرح:

 اين طرح با هدف احداث واحدهای ذيل تعريف شده است: 

 میلیون تن در سال.  1/ 25يک واحد انباشت و برداشت مواد اولیه به ظرفیت  •

 هزار تن در سال.  800احیاء مستقیم به ظرفیت يک واحد  •

 هزار تن در سال.   48يک واحد بريکت سازی سرد به ظرفیت  •

 يک واحد فولادسازی با ظرفیت يک میلیون تن در سال.  •

 موقعیت جغرافیایی طرح 

و در فاصله  اسفراين    - هکتار در جوار جاده سبزوار   233محل احداث طرح فولاد سبزوار در زمینی به مساحت تقريبی     
 کیلومتری جنوب روستای جوين واقع شده است.  4کیلومتری شمال سبزوار و  50

 .  کند شمالی محل کارخانه عبور می متری ضلع  900مشهد از فاصله تقريبی   - خط راه آهن سراسری تهران

 

 

 موقعیت جغرافیايی محل احداث کارخانه احیا و فولاد سازی سبزوار 



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

آغاز به تولید آزمايشی نمود و در حال حاضر با ظرفیت اسمی تولید    96/ 10/ 1واحد احیاء طرح فولاد سبزوار از مورخ  

 نمايد.  می

تاريخ   در  واحد  تاريخ    97/ 02/ 16اين  از  افتتاح گرديد.  بطور رسمی  رياست محترم جمهور  تا    1399/ 10/ 01توسط 

 تن بوده است. هزار  780بالغ بر میزان تولید آهن اسفنجی اين شرکت  30/09/1400

 1400 سال در بازرگانی شرکت پارس فولاد سبزوار و مهندسی مدیریتی، شده  انجام اقدامات اهم

 

 

 فعالیت  شرح رديف 

 مالیات بر ارزش افزوده شرکت نزد اداره امور مالیاتی میلیارد ريال اعتبار  400پذيرش بیش از  1

 درصد سود   200هزار تن و تبديل آن به فروش داخلی با  40سنواتی فروش صادراتی با تناژ  ابطال قرارداد زيان بار  2

 هزار تن آهن اسفنجی به قیمت پايین  10توافق با مشتری جهت رد حکم مال مبیع به مقدار  3

 رايزنی با شرکت های برق و گاز منطقه ای خراسان رضوی و کاهش ساعات توقفات اجباری   4

 تامین به موقع مواد اولیه و رفع زيانهای ناشی از تورم شديد  5

 تیوب ريفورمر مورد نیاز شرکت   خريد  ثبت سفارش  6

 کسب گواهینامه تعهد به تعالی سازمانی  7

 ISO 45001و  ISO 9001  ،ISO14001استقرار استانداردهای  8
 خريد مجموعه کامل روتر کمپرسور به ارزش بیش از چهل و دو میلیارد ريال  9

 تن بريکت  14,987هزار تن آهن اسفنجی و    765,548تحقق برنامه تولید به میزان  10

 CMMSاستقرار سیستم نگهداری و تعمیرات   11
 نصب تجهیز کلد فلر جهت کنترل دمای ريفرمر   12

 نهايی نمودن قرارداد طراحی و مهندسی واحد سولفورزدا 13

 مواد اولیه  و افزايش بهره وری در حملو سوانح ها ريلی گندله با هدف کاهش هزينه  و نقل راه اندازی حمل  14



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 

 بخش استخراج معدن    -2-6

 پروژه پیمانکاری استخراج و باطله برداری

در  کنسرسیوم شرکت اپال کانی پارس و شرکت آسفالت طوس در سال گذشته باتوجه به اينکه برنامه ارائه شده     
  Cو معدن  B، معدن Aايمیدرو برای استخراج سنگ آهن و باطله برداری از معادن گروه غربی سنگان )معدن  سازمان 

  افزايش استخراج خود يعنی حدود   درصد 18با  بود    تن   میلیون  5/21حدود    1399-1400جنوب غربی( در سال  

 ، علاوه بر گرفتن تقديرنامه از طرف کارفرما توانست رکورد استخراج در کلیه معادن سنگان را  میلیون تن  4/25

 از ابتدای فعالیت استخراج تا کنون نصیب خود کند.   
 

 بار تعداد حمل 
 سرويس  180,694 باطله 

 سرويس  87,854 ماده معدنی 

 268,548 )سرویس(  جمع کل حمل بار

 تولید به تن 
 تن  14,406,768 باطله 

 تن  11,028,590 ماده معدنی 

 تن   25,435,358 به تن  استخراججمع کل  

 تعداد بلوک انفجاری 
 73 باطله 

 115 ماده معدنی 

 189 انفجاری جمع کل تعداد بلوک 

 
 



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 سرمایه گذاری در بازار سرمایه -3-6

که  سرمايه گذاری نموده  ريالمیلیون   1،183،895بر بالغ  شرکت بخشی از سرمايه خود را در بخش بازار سرمايه
 به شرح جدول ذيل می باشد.  10/1400/ 30پرتفوی سرمايه گذاری بورسی شرکت در تاريخ  

 
براجرای  همچنین شرکت در دوره مورد   از قیمت سهام علاوه  به عنوان سهامدار عمده جهت حمايت  گزارش 

 است.میلیون ريال نموده   1،208،715عملیات بازارگردانی اقدام به خريد سهام شرکت پارس فولاد سبزوار، جمعاً به مبلغ  

 سرمایه گذاری در املاک  -4-6

مورخ      ساختمان  و  زمین  جزئیات  افشای  س  1400/ 29/06طبق  لیست  در  کدال  ناشران  رسانی  اطلاع  جامع  امانه 
 به شرح جدول ذيل می باشد.  و همچنین پروژه احداث بیمارستان های دراختیار اين شرکتزمین 

 شرح دارايی 
 بهای تمام شده 
 )میلیون ريال(

 متراژ  موقعیت مکانی  وضعیت مالکیت نوع کاربری 

زمین واقع در  
 بلوار کشاورز 

3،300،000 
اداری  
 تجاری 

انتقال قطعی    – گ دان 6

 پس از پرداخت اقساط 
تهران، بلوار کشاورز، مابین فلسطین و  

 ه حجاب، نبش کوچه شهید شوريد
3،616 

زمین واقع در  
 فرمانیه تهران

 مسکونی 1،100،000
انتقال قطعی    – گ دان 6

 پس از پرداخت اقساط 
فرمانیه و پاسداران خیابان  تهران، تقاطع 

 9نیلوفر، پلاکبوستان، کوچه 
1،125 

پروژه احداث  
 بیمارستان  

911،800 --- ---- 
تهران، بلوار کشاورز، مابین فلسطین و  

 ه حجاب، نبش کوچه شهید شوريد
--- 

     5،311،800 جمع 

 : شرکت ریسک عوامل  -7

 ریسکهای مرتبط با عملکرد مستقیم شرکت: -1-7

بازده  می شرکت سرمايه خود را مديريت  ریسک سرمایه:    - تا اطمینان حاصل کند در حین حداکثر کردن  کند 

سازی تعادل بدهی و سرمايه، قادر به تداوم فعالیت خواهد بود. ساختار سرمايه شرکت از خالص  ذينفعان از طريق بهینه 
های کلان شرکت در حال اجراست و شرکت  شود. فعالیتهای شرکت طبق استراتژی بدهی و حقوق مالکانه تشکیل می 

 در معرض هیچگونه الزامات سرمايه تحمیل شده خارج از شرکت نیست.
 

بيمه پارسيان
معدني 

وصنعتي 
چادر ملو

توسعه صنايع 
بهشهر

داروسازي 
اکسير

پالايش نفت 
اصفهان

سرمايه 
گذاري نفت و 

گاز و 
پتروشيمي 

تامين

سرمايه 
گذاري 

داروئي تامين

گروه دارويي 
گروه )البرز

سرمايه 
(گذاري البرز

داروسازي 
ابوريحان 

(حق تقدم)

تامين سرمايه 
لوتوس 
پارسيان

داروسازي 
ابوريحان

سرمايه 
گذاري تامين 

اجتماعي

بهای تمام شده 20,37925,79262,621141,852263,22580,30331,95611,13612,393526,20137920,052

ارزش بازار 143,149348,30554,004126,834217,61679,01628,3499,10710,880514,77432620,107

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

 600,000



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

های مبادله ارزی قرار  های شرکت در وهله اول آن را در معرض ريسک تغییرات در نرخ فعالیت ریسک بازار:    -

 گیرد: پذيری از ريسک ارز، موارد زير را بکار می آسیب  میزان  دهد. شرکت به منظور مديريتمی
شود. تجزيه و تحلیل حساسیت،  گیری می پذيری از ريسک بازار با استفاده از تجزيه و تحلیل حساسیت، اندازهآسیب

تر برای تجزيه و  کند. دوره زمانی طولانیهای ارز در طی سال را ارزيابی می تاثیر يک تغییر منطقی محتمل در نرخ 
های بازار،  پذيری از ريسک در ارزيابی آسیب و به شرکت کند تحلیل حساسیت، ارزش در معرض ريسک را تکمیل می 

می  آسیب کمک  در  تغییری  هیچگونه  ريسک کند.  از  شرکت  اندازه پذيری  و  مديريت  نحوه  يا  بازار  آن  های  گیری 
 ها، رخ نداده است. يسک ر

ازگسترش   شیوع بیماری کرونا درجهان و اجرای طرح های قرنطینه به منظور جلوگیری ریسک شیوع بیماری:  -

زنجیره انتقال و کاهش ضريب انتقال ويروس توسط دولت ها، موجب بروز مشکلات عديده ای جهت فعالیت شرکت  
ها و سازمانها و تعطیلی بسیاری از کسب و کارها در سراسر جهان شده است. در اين رابطه تاثیر با اهمیتی بر روند  

 فعالیت شرکت متصور نمی باشد. 

نوسانات نرخ    - دارد. :  ارزریسک  قرار  ارز  نرخ  نوسانات  از  پذيری  معرض آسیب  در  از    شرکت  پذيری  آسیب 

مربوط به خريد و واردات قطعات يدکی ماشین آلات معدنی می باشد که موجب تحمیل هزينه های  نرخ ارز    ات نوسان
با حجم بیشتر  بیشتر به شرکت خواهد شد. مديريت شرکت با خريد قطعات يدکی سرمايه ای و مصرفی ماشین آلات  

    مصرف در بازه های زمانی طولانی تر ريسک نوسانات نرخ ارز را مديريت می نمايد.و برای 

شرکت در معرض ريسکهای قیمت اوراق بهادار مالکانه )سهام( ناشی از سرمايه گذاريها  ریسک سایر قیمتها:    -

گذاريها در اوراق بهادار مالکانه در شرکت به جای اهداف مبادله برای  در اوراق بهادار مالکانه قرار دارد. برخی از سرمايه  
اهداف استراتژيک نگهداری می شود. شرکت به طور فعال اين سرمايه گذاريها را مبادله نمی کند. همچنین شرکت  

 ساير سرمايه گذاريها در اوراق بهادار مالکانه را برای اهداف مبادله نگهداری می کند. 

ريسک اعتباری به ريسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ايفای تعهدات قراردادی خود ناتوان   اری:ریسک اعتب -

باشد که منجر به زيان مالی برای شرکت شود. شرکت سیاستی مبنی برمعامله تنها با طرفهای قرارداد معتبر و اخذ  
ی از ناتوانی در ايفای تعهدات توسط مشتريان  وثیقه کافی، در موارد مقتضی را اتخاذ کرده است، تا ريسک اعتباری ناش

د. آسیب پذيری شرکت و  نرا کاهش دهد. شرکت تنها با شرکتهايی معامله می کند که رتبه اعتباری بالايی داشته باش
نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادهای تأيید    رتبه بندی اعتباری طرف قراردادهای آن، بطور مستمر 

ی يابد. در همین راستا جهت کنترل آسیب پذيری اعتباری از طريق محدوديت های طرف قرارداد  شده گسترش م
برنامه ريزی های لازم جهت تشکیل کمیته مديريت ريسک صورت پذيرفته است که تا تاريخ تهیه صورت های مالی  

يان است که در بین صنايع  دريافتنی های تجاری شامل تعداد زيادی از مشتر  اولین جلسه آن نیز تشکیل شده است. 
 جغرافیايی گسترده شده است. ارزيابی اعتباری مستمر بر اساس وضعیت مالی حسابهای دريافتنی انجام    ه متنوع و منطق

می شود. همچنین شرکت  هیچگونه وثیقه يا ساير روشهای افزايش اعتبار به منظور پوشش ريسک های اعتباری  
در تاريخ صورت وضعیت مالی شرکت، شرکت آسیب پذيری ريسک    اری نمی کند.مرتبط با دارايیهای مالی خود نگهد

 اعتباری با اهمیتی نسبت به هیچ يک از طرف قرارداد های خود ندارد. 

شرکت برای مديريت ريسک نقدينگی، يک چهارچوب ريسک نقدينگی مناسب برای مديريت  ریسک نقدینگی:    -

وه و الزامات مديريت نقدينگی تعیین کرده است. شرکت ريسک نقدينگی  کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت تامین وج
را از طريق نگهداری اندوخته کافی و تسهیلات بانکی، از طريق نظارت مستمر بر جريان های نقدی پیش بینی شده  

 و واقعی و از طريق تطبیق مقاطع سر رسید دارايیها و بدهیهای مالی، مديريت می کند. 
 



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

 تولیدی زیرمجموعه:و شرکتهای  ریسکهای ناشی از عملکرد شرکت -2-7

محصولات:  - کیفیت  شرکت  ریسک  رقابتی  مزيت  ايجاد  باعث  که  هايی  مولفه  مهمترين  از   ها    يکی 

می گردد کیفیت محصولات خواهد بود که در صورت پايین بودن آن ضمن اينکه شرکت سهم خود را در بازار از دست  
 . هش شديد حاشیه سود شرکت ها نیز خواهد شدمنجر به کا می دهد، 

براساس ضريبی از    های تولیدی زيرمجموعه از آنجا که نرخ محصولات شرکت  :ریسک نوسانات نرخ ارز   -

تغییر در نرخ ارز می تواند بر میانگین    تعیین می شود.  میانگین نرخ کدال فخوز )شامل فروشهای داخلی و صادراتی(
      نرخ کدال فخوز و نهايتا نرخ فروش محصولات اين شرکت تاثیر گذار باشد.                                                            

 عمناب گذاریقیمت به مربوط قوانین تغییر  دولتی: هاینامهآیین  و مقررات تغییر به مربوط ریسک  -

 تأثیر میتواند که است شده برخی صنايع مصرفی اولیه مواد نرخ در اطمینانی نا افزايش به منجر دولت توسط طبیعی

 .باشد داشته غیرمستقیم صنايع بطور ساير و مستقیم طوربه فولادی و آهنیهای سنگشرکت ارزش در بسزايی

باتوجه به قوانین     : محصولات تولیدیریسک ناشی از محدودیت های غیر مترقبه در صادرات  -

مترقبه  غیر و مقررات حاکم بر صادرات محصولات تولیدی شرکتهای زير مجموعه هلدينگ گاها با وضع محدوديت های  
بودجه   آن  دنبال  به  و  رفت  خواهد  بین  از  درآمد  شناسايی  و  آوری  ارز  امکان  شرکتها،  اين   بر صادرات محصولات 

 پیش بینی شده محقق نخواهد شد. 

  بازار  بر غیرمستقیم و مستقیم تأثیرات ایسرمایه  و مصرفی کالاهای قیمت افزایش  رم: تو ریسک  -

 این  در که است تأثیراتی از یکی بازار سرمایه موازی در بازارهای قیمتی تغییرات و دارد. نوسانات سرمایه

 ارزشگذاری و هاطرح  بررسی برای نرخ تنزیل در که سود نرخ تغییرات نمود. همچنین مطرح توانمی  قالب

 .باشد می  تورم نرخ تغییرات از متأثر یابد،می تبلور سهام

عدم کفايت وجوه برای تداوم فعالیت و ايفای تعهدات، سازمان ها را با ريسک نقدينگی    :ریسک نقدینگی   -

فروش    -2افزايش سرمايه،    - 1مواجه می سازد. نقدينگی مورد نیاز برای تداوم فعالیت و توسعه می تواند از منابع  
 . بکارگیری از ابزار بدهی تامین نمود -3دارايی های غیر مولد/ اضافی و  

جویریسک    - شرایط  به  باشد.    :مربوط  می  اسفنجی  آهن  کننده  تولید  سبزوار  فولاد  پارس   شرکت 

  تولید  از بعد  اولیه ساعت 48  در  و داده دست  از را خود  اکسیژن  که است ای گونه به اسفنجی آهن ماهیتاز آنجايیکه 
  هوا  رطوبت  افزايش   و   بارندگی   صورت  در.  شود  نگهداری  و  دپو   استاندارد   شرايط   در   بايد   و   است  شدن   اکسید  مستعد
  سوختن   سبب   و  شده  فراهم   است  گرمازايی  واکنش  که  محصول  شدن   اکسید  واکنش  انجام  جهت  ترمودينامیکی   شرايط

در شرکت پارس فولاد    محصول  نگهداری  پايل   سازی  مسقف  پروژه  کار   به  شروع  با  مسئله  اين.  گردد  می  محصول
 گرديده است.   مرتفع زيادی حد  تا سبزوار 

محدوديت های  همچنین  و    اولیه   مواد  بالای  مصرف  به  توجه  با   :اولیه  مواد  ریسک مربوط به کمبود   -

  توقف.  نمايد   مختل   را   تولید روند    می تواند   کهموارد مهمی است    ديگر   مصرف برق و گاز در تابستان و زمستان از 
اولیه  کننده  تامین  قرارداد  طرف  های  شرکت   ممنوع  تردد  وداران    کامیون  اعتصاب  شرايط  شرکت،  مصرفی  مواد 
   . سازد  روبرو  مشکل  با  را   اولیه  مواد  تامین  تواند  مینیز    کشور   هوايی  و  آب  بد  شرايط  و  نوروز  تعطیلات  در  هاکامیون 

   .با اتصال به شبکه حمل و نقل ريلی، ريسک مذکور به میزان قابل توجهی کاهش يافته است

 



  شرکت فرآوری معدنی اپال کانی پارس )سهامی عام(

 فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه  گزارش 

 1400دی  30سال مالی منتهی به 

 

مواد   دپو  به مربوط  مسايل  به  توجه با  : بینی پیش  غیرقابل ماژور و فورس  شرایطریسک مربوط به   -

   غیرقابل   مشکلات   و  فروش  و   خريد  فرآيند   با   مرتبط  مسايل   همچنین  حجمی،  و  فرآيندی  لحاظاولیه و محصولات از  
  بحرانی   را تولید  شرايط  محصول،  دپو افزايش  و  اولیه   مواد  کمبود   ،(داران  کامیون  اعتصاب   نظیر)  لجستیکی   بینی   پیش 
 نمايد.  می

  و   تجهیزات   خريد   ها، يم تحر  به  مربوط   مشکلات   به  توجه   با  :المللیبین  شرایط  تغییر به مربوط  ریسک  -

علنمايدی م   بحرانی   را   تولید   شرايط   باشد   نداشته   داخلی   مشابه  نمونه   که   مختلف   قطعات    واحد   اندازی   راه   رغمی . 
از    به  نیاز  کاهش  و  شرکت  در  سازی  بومی   بعضی   همچنان  قطعات،  تامین  با  رابطه  در  ،کشور  خارجتامین قطعات 

 . نمايد می تولید در  خطر  ايجاد سبب  ها  تحريم و بوده وارداتی  خاص آلیاژهای   برخی ها و   کمپرسور مانند  تجهیزات 

: صنايع مختلف و شرکت های آن تحت تاثیر شرايط سیاسی، اقتصادی، اجتماعی  ریسک های خاص صنعت  -

ای  و حتی جغرافیايی داخلی و خارجی می تواند دچار رونق و رکود شود. از طرف ديگر هر میزان تاکید بر صنايع واسطه
که اين خود    می يابدريسک نیز افزايش    ، وابستگی اين صنايع به خارج بیشتر باشدهمچنین  و مصرفی بیشتر باشد و  

 منجر به کاهش درآمد صنايع می شود. 

 های آتی شرکت  برنامه  -8

 

 شرح برنامه های آتی  رديف

 تبديل کنسرسیوم استخراج به شرکت پروژه جهت تسهیل فعالیت های عملیاتی و کنترل های مالی  1

2 
 میلیون تن با خريد و بکارگیری 50میلیون تن فعلی به  40ارتقا ظرفیت ناوگان استخراج سالانه از 

 دستگاه دامپتراک 8دستگاه حفار و   4 

3 
 توسعه فعالیت های های حوزه ساخت و بومی سازی قطعات و ماشین آلات به منظور کاهش  

 هزينه های استخراج و حمايت از تولید داخلی 

 برنامه ريزی جهت ورود شرکت صنعتی و معدنی اپال پارسیان سنگان به بورس اوراق بهادار   4

 میلیون تنی کنسانتره  2/ 4تسريع در احداث کارخانه  5

6 
 برنامه ريزی جهت شروع برنامه های توسعه شرکت پارس فولاد سبزوار از جمله ساخت واحد  

 فولاد سازی و بريکت گرم

 توسعه فعالیت ها در بخش اکتشاف و استخراج سنگ آهن  7
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